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CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de ordine interioara este intocmit in conformitate cu prevederile
Constitutiei Romaniei, ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdfilor din invatamantul preuniversitar aprobat prin
O.M.E. nr. 5726/06.08.2024, ale Legii 53/2003 privind Codul muncii, modificati si completata
prin Legea 40/2011 privind Codul Muncii si cuprinde reguli referitoare la:

a) drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor;

b) protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii;

¢) nediscriminarea si respectarea demnitatii;

d) protectia maternitatii;

e) asigurarea egalititii de sanse intre femei s1 barbati:

f) solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor:

g) disciplina muncii in unitate;

h) programarea timpului de lucru in unitate;

1) salarizare si recompense;

j) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile:

k) procedura disciplinara:

1) raspunderea patrimoniala.
Art. 2. Prevederile Regulamentului se aplica in toate spatiile Scolii Gimnaziale Aninoasa, in
timpul programului de lucru si produce efecte asupra tuturor categoriilor de angajati ai unitatii de
Invafdmant, indiferent de natura si durata contractului lor de munca. Regulamentul intern al
Scolii Gimnaziale Aninoasa contine reglementiri cu caracter general, precum si reglementiri
specifice unitatii de invatimant.
Art. 3. Prezentul regulament a fost elaborat de un colectiv de lucru, coordonat de un cadru
didactic.
Acesta are girul organizatiilor sindicale, al parintilor din organizatiile reprezentative.
A fost supus spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor si in consiliul profesoral, la
care a participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
Art. 4. Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale Aninoasa, precum si modificarile ulterioare ale
acestuia, se aproba, prin hotirare, de citre consiliul de administratie.
Art. 5. Dupa aprobare, Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale Aninoasa va fi inregistrat la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului scolii, a parintilor si a elevilor a
Regulamentului, acesta va fi afisat la avizier $i pe site-ul oficial al scolii. Dirigintii au obligatia
de a prezenta anual elevilor si parintilor prevederile prezentului regulament, la inceput de an
scolar.
Art. 6. Prezentul regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la
inceputul anului scolar.
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Art.7. (1) Regulamentul va fi adus la cunostinta intregului personal prin grija directorului si 1si
produce efectele fad de salariati din momentul Ingtiin{arii acestora.

2) Un exemplar al Regulamentului de ordine interioard se pistreazi in permanenta la
dispozitia angajatilor pentru consultare, in centrul de documentare si informare.

(3) Regulamentul de ordine interioara in format pdf va fi publicat pe site-ul scolii, dupa
aprobarea in Consiliul de administratie.

Art. 8. Persoanele care desfasoara activitati in cadrul Scolii Gimnaziale Aninoasa, ca delegati ai
altor unitati, institutii, societd{i etc. sunt obligate si respecte, pe langa disciplina muncii din
unitatea, institutia, unitatea care i-a delegat, si prevederile prezentului regulament.

Art. 9. Conducerea Scolii Gimnaziale Aninoasa urmdreste, controleaza, propune si ia masuri,
raspunde de modul de aplicare si respectare a prevederilor prezentului regulament.

Art. 10. Angajatii raspund direct in fata sefilor ierarhici si a conducerii Scolii Gimnaziale
Aninoasa de respectarea prevederilor prezentului regulament.

Art. 11. Conducerea Scolii Gimnaziale Aninoasa va organiza activitatea prin stabilirea unei
structuri organizatorice rationale si prin repartizarea angajatilor pe locuri de muncd, conform
pregatirii lor profesionale, cu precizarea atributiilor si a raspunderii lor prin fise individuale ale
postului elaborate, negociate si semnate conform prevederilor legale in vigoare si contractului
colectiv de munci aplicabil.

Art. 12. Conducerea activititii se efectueaza prin decizii ale directorului, dispozitii si ordine
scrise sau verbale ale directorului si sefilor/responsabililor compartimentelor functionale,
catedrelor, disciplinelor, comisiilor si echipelor de lucru, emise cu respectarea prevederilor legale
in vigoare si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

CAP. II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR

Art. 13. Scoala Gimnaziala Aninoasaeste o unitate de invatimant preuniversitar cu personalitate
juridicd (PJ) si are urmitoarele elemente definitorii:

-Act de infiintare

-Patrimoniu

-Cod de identitate fiscala (CIF)

-Cont in Trezoreria Statului

-Stampila.

Art. 14. Unitatea scolara are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunénd, in limitele legii, de autonomie institutionala si decizionala.
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CAP.III PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII

Art. 15. Programul zilnic de desfisurare a cursurilor pentru elevi se desfasoara in 2 schimburi.
astfel:

- schimbul I: 08:15 - 15:20

- schimbul II: 12.30- 17.20.

Acest program poate suferi modificari, cu aprobarea ISJ Gorj, in situatii deosebite.

Art. 16. Programul directorului se desfasoara intre orele 07.00-17.00 (8 ore in acest interval), in
functie de nevoile scolii.

Art. 17. Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 08:00-16:00 (8 ore in acest
interval), in functie de orar.

Art. 18. Programul compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 8.00-16.00, cu
posibilitati de modificare in functie de nevoile scolii sau ale parintilor.

Art. 19. Programul bibliotecilor scolare se desfasoara in intervalul 8:00-16:00.

Art. 20. In situatii neprevazute, directorul poate modifica un program de lucru, modificare ce
trebuie aprobata in cel mult 72 ore de C.A. al scolii.

CAP. IV. SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA

Art.21. Securitatea scolii este asigurati pe urmadtoarele cai:

-de catre profesorii de serviciu, care trebuie s se prezinte in unitate cu 30 de minute inainte de
inceperea orelor de curs;

-de catre personalul de intretinere in intervalul 07:00 — 15:00;

-prin intermediul serviciului Politiei Comunei Aninoasa;

Art. 22. Accesul in unitate al elevilor, intregului personal al scolii, parinilor si al altor persoane,
se face prin doud intrari, intrarea principala fiind destinata special cadrelor didactice. inspectori
scolari, autoritati publice, parinti si persoane striine.

Toate persoanele din afara unitatii, care intra in unitate, au obligatia de a prezenta
informatii referitoare la identitatea sa (nume, prenume, dacid detin calitatea de périnte sau
reprezentant legal al unui elevi din unitate etc.), motivul vizitei si compartimentul/persoana la
care doreste sa mearga.

Intrarea intr-o incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil. au
motive justificate de a se afla in acea incinti.

In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei cireia ii sunt destinate.

Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu poate solicita controlul bagajelor
persoanelor care solicita accesul in unitatea de invatdmant.

Dacd in curtea sau incinta unititii de invatdmant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, personalul unititii va semnala conducerii sau direct politiei, dupi caz.
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Profesorul de serviciu raspunde in orice moment de prezenta oricdrei persoane striine in

incinta unitatii.

Personalul de monitorizare §i control, cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc..de asemenea, au obligatia de a prezenta informatii referitoare
la identitatea sa.

Accesul reprezentantilor mass-media in incinta unitatii se face numai pe baza documentului
de identitate §i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea
scolard numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar
intervievarea si filmarea personalului si elevilor se face numai in conditiile legii. Directorul
desemneazd o persoana care i insoteste pe reprezentan{ii mass-mediei, pe durata prezentei
acestora in incinta unitatii.

La parasirea unitatii, in acelasi registru, profesorul de serviciu completeaza ora iesirii din
unitatea scolari.

In cazul in care persoanele strdine refuzd sd prezinte date referitoare la identitatea sa si
motivul vizitei, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si
aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme
de conviefuire social, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si
orice abatere de la procedura poate fi sanctionati.

Este interzis accesul in unitate al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente. In cazul prezenfei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de politie.

Profesorul de serviciu informeaza conducerea unitafii legat de orice eveniment. Toate
evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unititii de invatimant daci:

a. A fost solicitat/ a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invitimant;
Desfagoara activitati in comun cu cadrele didactice:
Depune o cerere/ alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
Participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;
in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unititii.

Se interzice intrarea parintilor in curtea unitatii de invatimant, in salile de clasa si pe
holurile din fata claselor, cu exceptia insotitorilor elevilor cu probleme de sanitate sau cu
dizabilitati.

Discutiile cu cadrele didactice se pot desfasura numai in pauze, in timpul programului de
audiente sau in afara orelor de curs, in locul stabilit.

Sedintele cu parintii se desfisoara numai in spatiile stabilite de profesorul diriginte.
Art. 23. Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.
Art. 24. Serviciul pe scoala se desfasoari intre orele 07.45 si 15:45.

o0 A0 o
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Art. 25. Supravegherea elevilor la intrarea si iesirea din scoald va fi asigurata de catre profesorul

de serviciu, conform programului scolar.

Art. 26. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asiguratd de citre profesorul de serviciu,
conform programului scolar.

Art. 27. Securitatea zilnica a cataloagelor va fi asigurati prin colaborarea secretariatului scolii cu
cadrele didactice de serviciu.

Art. 28. Supravegherea circulatiei elevilor va fi asigurati de profesori.

Art. 29. Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului
administrativ implicat in asigurarea securittii scolii, care nu efectueazi sau nu respecta
atributiile privind serviciul pe scoald, prevazute in anexe, sunt:

-Atentionare verbali;

-Atentionare scrisa;

-Punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina;

-Diminuarea calificativului anual.

Art. 30. Procedura de sesizare a suspiciunilor si a cazurilor de violenta la nivelul unitatii

Orice persoana (elev sau adult- parintele/ reprezentantul legal al elevului, un alt membru
al familiei acestuia) care are suspiciunea de violenta sau observi un caz de violenta la nivelul
unitatii este obligata sa o aduci la cunostinta oricirui membru al personalului unitétii, in cel mai
scurt timp.

Oricare elev care are suspiciunea de violentd sau observa un caz de violenta la nivelul
unitatii este obligat sd anunte acest lucru catre un membru al personalului unitatii. Obligativitatea
sesizarii de catre oricare elev va fi comunicati si promovati in randul elevilor si parintilor de
catre cadrul didactic cu statut de diriginte, in cadrul activitatilor de informare derulate la
inceputul fiecarui an scolar.

Persoana adultd, care poate fi angajat al unitatii cu statut de personal administrativ sau
didactic auxiliar, parintele/ reprezentantul legal al elevului, un alt membru al familiei acestuia,
care are suspiciunea de violentd sau observa un caz de violenta la nivelul unititii este obligata si
informeze imediat un cadru didactic, prin orice mijloc de comunicare.

Cadrul didactic care are suspiciunea de violentd, observa un caz de violentd sau care a
fost informat cu privire la aceste situatii are obligatia de a informa directorul unitatii, care va
solicita, daci este cazul, interventia autoritatilor abilitate.

Pentru sesizarea confidentiali/anonimi a suspiciunilor si a cazurilor de violenta la
nivelul unitatii este instalatd o cutie speciala, intr-un loc accesibil (hol al unitatii). Elevii si
parintii vor fi informati despre aceastd metoda de sesizare confidentiala/ anonima de citre cadrul
didactic cu statut de diriginte, in cadrul activitatilor de informare derulate la inceputul fiecarui an
scolar.
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CAP. V. COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR

Art. 31. Elevii sunt obligati sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenti in spatiul scolii.
Art. 32. La intrarea §i iesirea din gcoala, elevii trebuie si respecte urmatoarele reguli:
a) sa evite aglomerarea la intrarea sau iesirea pe intrarea elevilor.
b) sa foloseasca cdile de acces marcate de indicatoare:
c) sd se deplaseze in ordine si fara sa alerge;
d) sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;
€) sd acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in varsta:
f) s& nu blocheze usile si ciile de acces;
g) sa nu se impinga sau sa-si puni piedici;
In incinta scolii elevii trebuie sa respecte urmitoarele reguli:
-Sa pastreze curétenia pe holuri, in clase, sciri si alte spatii ale scolii;
-Sa se deplaseze in ordine si fara sa alerge pe holuri si pe casa scarilor;
-Sa nu se impinga sau sd-si puna piedici in clase. pe holuri si in alte spatii ale scolii;
-Sa respecte regulamentul specific laboratoarelor si terenului de sport;
-Sa acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri;
-Sa acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe scéri $i pe holuri;
-S& nu alerge prin clase;
-S4 nu se urce pe banci;
-Sa nu se urce pe pervazul ferestrei sau si se aplece in afara;
-S& nu umble la instalatia electrica;
-Sd manifeste respect fatd de cadrele didactice si faa de intregul personal al scolii;
-Sa manifeste respect fata de parinti si alte persoane care au acces in spatiul scolii;
-S@ manifeste respect fata de ceilalti colegi;
-S4 nu manifeste atitudini si gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene,
cuvinte jignitoare, etc;
-Sa nu manifeste atitudini violente si comportament agresiv;
-Sa nu deterioreze bunurile scolii;
-Si foloseasca in mod civilizat toaletele:
-Bdietii sa nu intre in toaleta fetelor, iar fetele si nu intre in toaleta baietilor;
-Sa nu foloseasca telefoanele mobile in timpul orelor.
Art. 33. In privinta introducerii de catre elevi a anumitor obiecte in scoald, prezentul regulament
precizeaza:
-Este interzisa introducerea bauturilor alcoolice in scoal;
-Este interzisa introducerea {igarilor, chibriturilor si brichetelor in scoala;
-Este interzis fumatul in scoala;
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-Este interzisa introducerea cutitelor si altor obiecte contondente;

-Este interzisa introducerea in scoala a materialelor pornografice;

-Este interzisa introducerea in scoald a miniplayerelor si castilor pentru ascultat muzic;

-Se interzice introducerea in gcoald a medicamentelor si altor substante, decat cele pentru uz
personal si prescrise de medic;

-Se interzice folosirea in timpul orelor de curs a telefoanelor mobile fara acordul cadrului
didactic. In cazul in care elevul este surprins c foloseste telefonul mobil, fira acordul cadrului
didactic, i se va lua telefonul si va fi restituit parintelui/tutorelui/reprezentantului legal.

-Este interzisa introducerea in scoala a materialelor de propaganda politica si religioasi;

-Se interzice introducerea in scoala a animalelor de orice fel, in alte scopuri decat cele didactice;
-Este interzisa reclama si comercializarea in scoald a oricaror produse, fiind exceptate cele de uz
didactic;

-Se interzice introducerea si folosirea in scoala a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;
-Este interzisa introducerea in scoala a unor sume mari de bani si obiecte de valoare;

-Este interzisa introducerea in scoala a obiectelor si substantelor inflamabile, a petardelor,
pocnitorilor si altor obiecte pirotehnice:;

Art. 34. Elevii sunt obligati sa poarte la scoala o tinutd decentd sau uniforma.

Art.35. Se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la scoald, precum: pantaloni decupati,
pantaloni scurti, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau maiouri
indecente, haine cu inscriptii ori inscrisuri de orice fel;

Art. 36. Se interzice elevilor purtarea parului excesiv de lung pentru biieti, a parului vopsit ori
modelat anormal (gel, tepi, etc.);

Art. 37. Este interzisa purtarea cerceilor de catre baieti ori a cerceilor excesiv de mari de catre
fete;

Art. 38. Se interzice purtarea la scoald a podoabelor scumpe sau excesiv de mari, precum: lanturi,
margele, bratari metalice, inele;

Art. 39. Se interzice purtarea de citre elevi a tatuajelor de orice fel.

Art. 40. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

¢) suspendarea elevului pe o durati limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de inscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant,
conform legii;

i) exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
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Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.
Sanctionarea elevilor sub forma mustréarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.
Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 41. (1) Deteriorarea bunurilor scolii de catre elevi atrage dupa sine obligativitatea repardrii
bunurilor distruse sau inlocuirea imediata a acestora, sau dupa caz, suportarea tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate (contravaloare bunuri, transport, manopera
etc.). In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectiva, revenind
intregii clase.
(2) Pentru pierderea, distrugerea sau deteriorarea manualelor primite gratuit, elevii inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou sau achita contravaloarea acestuia.
(3) In cazul spargerii sau deteriorarii geamurilor termopan, elevii sunt obligati sa repare sau s
inlocuiasca sticla in 7 zile, sau dupa caz, sa suporte toate cheltuielile privind contravaloarea
bunului deteriorat sau stricat, transportul $i manopera.
Art. 42. Angajatul are in principal urmatoarele drepturi (art. 39, Codul muncii, alin. 1):

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediul de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca,

g) dreptul la acces la perfectionare si formare profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor $i mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a se constitui sau adera la un sindicat;

n) alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 43. Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi (c¢f. Art. 40, Codul muncii, alin. 1):

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitafii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sid constate sdvArsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului de ordine
interioara;
f) alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.



MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARIL

SCOALA GIMNAZIALA ANINOASA
COMUNA ANINOASA, JUDETUL GORJ
CUI: 29241163

Art. 44. Angajatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii (cf. Art. 39, Codul muncii,
alin. 2):

a) obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; obligatia de a respecta prevederile din
Regulamentul de ordine interioara, din contractul individual de munca, precum si din
contractul colectiv de munca aplicabil;

c) obligatia de fidelitate fata de unitate in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligafia de a respecta masurile de protectie si prevenire in domeniul securitatii si
sdndtafii in muncd din unitate, precum si mdsurile privind diminuarea, evitarea,
eliminarea, prevenirea §i managementul situatiilor de urgentd, inclusiv in privinta
incendiilor;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) alte obligatii specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 45. Angajatorului ii revin in principal urmatoarele obligatii (¢f Art. 40, Codul muncii, alin.
2):
a) sd informeze angajatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si a conditiilor corespunzitoare de munci:
¢) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munci;
d) sa comunice periodic angajatilor situatia economica si financiara a unitatii;
e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantul angajatilor, in privinta
deciziilor susceptibile sd afecteze drepturile si interesele acestora;
f) si pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refina si sa
vireze contributiile i impozitele datorate de salariati in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul de evidenta a angajatilor si si opereze inregistrarile prevazute de lege,
sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;
h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al angajatilor;
1) alte obligatii specifice prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 46. Angajatorul trebuie sa asigure (¢f. Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdtilor publice):
-locurile de munca cu materii prime, materiale, energie, echipamente de lucru si, dupa caz, de
protectie, cu incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat;
-organizarea corespunzatoare a intregii activita{i, buna gospodarire a fondurilor materiale si
banesti, plata la timp a angajatilor si a altor drepturi banesti, conform prevederilor legale in
vigoare si contractului colectiv de munci aplicabil.

CAP. VI. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA
IN MUNCA
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Art. 47

a) Scoala Gimnaziald Aninoasa se obliga si ia masuri pentru asigurarea securitatii si sanatatii

salariatilor in toate aspectele legate de muncd, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor

profesionale, de informare si pregatire, dar $i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii §i a asigurarii mijloacelor necesare.

b) Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca activitatile corespunzitoare sarcinilor de
munca sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale si corespunda capacititii fizice,
fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionala s fie in limitele normale.

¢) Locurile de muncad vor fi astfel organizate incat si garanteze securitatea si sandtatea
salariatilor.

d) Angajatorul va organiza controlul permanent al starii materialelor, instalatiilor si substantelor
folosite in procesul muncii, pentru a asigura sinitatea si securitatea salariatilor.

¢) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de prevenire a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol grav si iminent de accidentare.

Art. 48 a) Dispozitiile referitoare la securitatea si sinitatea in munca se completeazd cu

dispozitiile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munci, ale contractului colectiv

de munca si cu alte reglementiri in domeniu.

b) Masuri necesare pentru asigurarea securitdfii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia se iau,
pe baza normelor si normativelor de protectie a muncii, de citre un cadru didactic cu atributii
SSM atestate prin cursuri de formare, numit prin decizia directorului.

¢) Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare salariat sa primeasci o instruire suficienta si
adecvata in domeniul securittii si sanatatii in munca, sub forma de informatii si instructiuni
proprii, specifice locului de munca si postului sau.

d) Instruirea salariatilor in domeniul SSM se face la angajare (instructajul general realizat de
director) si periodic (de ctre cadrul didactic cu atributii SSM).

Art. 49 Scoala Gimnaziald Aninoasa va asigura accesul gratuit al salariatilor la servicii medicale

de medicina a muncii.

Art. 50

a) O persoana poate fi angajata numai pe baza unui certificat medical, prin care se constatd

faptul cd este apta pentru prestarea muncii respective. (cf. art. 27 (1) Codul muncii);

b) Certificatul medical este obligatoriu i in urmitoarele situatii: (cf. art. 28 Codul muncii)

-la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 12 luni:

-in cazul trecerii in alt loc de munci ori in alta activitate, daci se schimba conditiile de munca;

¢) la inceperea activitatii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca pe perioada

determinati;
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CAP. VII. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI

A INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 51.

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti

salariatii §i angajatorii.

(2)  Orice discriminare directa sau indirectd fa{a de un salariat, bazati pe criterii de sex,

orientare sexuald, caracteristici genetice, Vvarstd, apartenen{d nationald, rasd, culoare, etnie.

religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,

apartenenta ori activitate sindicali, este interzisa.

Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,

intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2).

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte

criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(cf. art. 28 Codul muncii)

Art. 52 Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternititii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

Art. 53

(1) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la

angajare.

2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de

graviditate.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise

femeilor gravide si/sau care alapteazi, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a

muncii. (cf. art. 9 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,

republicata 2013)

Art. 54 §coala Gimnaziald Aninoasa asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

bérbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egali:

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sanitate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de naturi salariald si masuri de protectie §i asigurari sociale. (cf. art.
6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatdi 2013)
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Art. 55 Angajatorul ii va informa permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestia le au
In ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament in relatiile de munca. (cf art. 7
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd 2013)

b) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre director a unor practici care
dezavantajeaza persoanele in legitura cu relatiile de munca, referitoare la:

-anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public:

-incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
-stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

-stabilirea remuneratiei;

-beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

-informare si consiliere profesionald, programe de initiere, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

-evaluarea performantelor profesionale individuale;

-promovarea profesionali;

-aplicarea masurilor disciplinare;

-dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

-orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. (cf. art. 8 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre Jemei si barbati, republicatd 2013)

Art. 56. Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv
concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la
instantele competente, in vederea aplicarii legii si dupd ce sentinta judecatoreasci a ramas
definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fard legatura cu cauza; (cf. art. 12 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd 2013)

b) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata; (cf. art. 10, alin. 2 lit. a) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati, republicatd 2013)

c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuald. (cf. art. 10, alin. 2 lit. b) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei
§i barbati, republicatd 2013)

Art. 57. Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept hartuire sexuala,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

-5 asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul de
muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare de ordine interioara
pentru prevenirea oricarui act de hartuire sexuala:
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-5a aplice imediat dupa sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricarei manifestiri de héartuire
sexuald la locul de munca. (cf. art. 11, lit. b) si ¢) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati, republicata 2013)

CAP. VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 58

a) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseazi directorului.
care, ca angajator, asigurd buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si
rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si
comunicarea acestora in termenul legal. (Codul muncii. art. 263-268)

b) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin secretariatul scolii,
urménd aceeasi proceduri ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau
juridice.

c) Orice salariat al Scolii Gimnaziale Aninoasa poate sesiza conducerea scolii cu privire la
fapte de incalcare a legii de catre orice alt salariat, prin completarea formularului de semnalare a
neregularitatii. Aceastd sesizare se poate referi la fapte care pot constitui abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni.

d) Coordonatorul compartimentului are obligatia de a verifica veridicitatea sesizirii si
comunica directorului rezultatul verificarii.
e) Directorul poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului

lamuriri suplimentare, fara ca aceasta si determine o amanare corespunzitoare a termenului de
raspuns.

) Directorul are obligatia de a lua masuri pentru solufionare si de a comunica persoanei
care a facut sesizarea modul de rezolvare a acesteia.
g) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

h) Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care
semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 59.

a) Adeverinfele care atesta calitatea de angajat si drepturile salariale se solicitd in scris
secretarului scolii.

b) Adeverintele se semneaza de citre director si secretar si. dupa caz, de contabilul unitatii.

Art. 60. Salariatii au dreptul, dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei

activitagii.

Art. 61.

a) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la director, conform programelor de audienta

stabilite, in scopul rezolvirii unor probleme personale.
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b) Solutiile $i modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunici,
la cerere, si in scris celor care le-au formulat.
c) Conducerea scolii nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat

acesteia, institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este
consideratd abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament
intern.

Art. 62.

a) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

b) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate. (art. 245 din Codul muncii)

Art. 63. Salariatii Scolii Gimnaziale Aninoasa. in conformitate cu sarcinile, atributiile si
raspunderile care le revin in calitate de salariat, raspund de respectarea prevederilor prezentului
Regulament intern.

CAP. IX. PROGRAMAREA TIMPULUI DE LUCRU IN UNITATE

Art. 64. (Conform contractului colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
fnva";a'mc?nr Preuniversitar nr. 1199/ 2023)

(1) Durata normald a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi. 40 ore/saptamana,
realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.

2) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire
practica si de evaluare curentd este cea previzuti de Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/ 2023.

3) Timpul saptiménal de activitate al personalului didactic auxiliar si adminidtrativ este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt previzute in fisa individuala a postului.

Art. 65. (Conform contractului colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invagamant Preuniversitar nr. 1199/ 2023):

1) Normativele pentru personalul didactic auxiliar si administrativ din invatamantul
preuniversitar se stabilesc, in termen de 100 de zile de la intrarea in vigoare a contractului
colectiv de munca, de cdtre ministerul de resort, dupd consultarea obligatorie a federatiilor
sindicale semnatare.

(2) Normativele de personal nu pot fi modificate ca urmare a reorganizarii activitatii, decat
cu acordul federafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 66. (Conform contractului colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatamant Preuniversitar nr. 1199/ 2023)

A3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile prevazute in contractul
colectiv de munci aplicabil.
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4)  In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de
a beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

(6) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul
de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil, la sediul sau.

Art. 67. (Conform contractului colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invagamant Preuniversitar nr. 1199/ 2023)

La cerere, salariatii angajati cu jumitate de norma/post vor fi incadrati cu norma/post
intreagd/intreg, daca apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau
specialitati inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc
conditiile pentru ocuparea acestora.

Art. 68 (Conform contractului colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
fnva’;dmdm Preuniversitar nr. 1199/ 2023)

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximad legala a timpului de munci prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate
depasi 48 de ore/sdptdmand. inclusiv orele suplimentare.

2) Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada
de referintd de patru luni calendaristice, si nu depéaseasca 48 de ore pe saptamana.

A3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
fortd majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.
(4)  Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul didactic auxiliar si
administrativ se compenseazi prin ore libere in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzdtor nu este posibild in urmaitoarele 60 de zile dupd efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de bazi, conform art. 36 alin. (1) lit. d) din
prezentul contract individual de munca, in conditiile legii.

Art 69. (Conform contractului colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
fnva";dmdn! Preuniversitar nr. 1199/ 2023)

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauzi de masi care
se include in programul de lucru.

Art. 70. (Conform contractului colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
fnvd;a"mém Preuniversitar nr. 1199/ 2023)

Salariafii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fira ca
aceasta sd le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

Art. 71. (Conform contractului colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatamant Preuniversitar nr. 1199/ 2023)

Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsti de pand la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrald in invagimant/munca.
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Art. 72. Conform contractului colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi

Invatamant Preuniversitar nr. 1199/ 2023 ()

(1) in fiecare saptamand, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld simbita
si duminica.

(2) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus saptiamanal;

- 5 octombrie;

- 1 si 2 ianuarie;

-24 ianuarie;

- prima, a doua si a treia zi de Paste;

- 1 Mai;

-1 Tunie;

- prima i a doua zi de Rusalii;

- 15 august- Adormirea Maicii Domnului:

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- 1 Decembrie;

- 25 5i 26 decembrie.

Art. 73. (Conform contractului colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi

Invatamant Preuniversitar nr. 1199/ 2023)

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

(2) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare.

(3) Indemnizatia de concediu de odihni nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt
incluse in salariul de bazd (dupa caz: indemnizatia pentru mediu rural sau localitati izolate,
sporul de predare simultana, sporul de vechime in munca) - pentru perioada respectiva.

Art. 74. (Conform contractului colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva

Invétamant Preuniversitar nr. 1199/ 2 023)

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in

alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) cdsatoria salariatului - 5 zile lucratoare:

b) nasterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericultura

(concediul paternal);

¢) cdsétoria unui copil - 3 zile lucritoare:;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor

persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare:

2) Personalul care asigurd suplinirea salariagilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat

corespunzator, in conditiile legii.

Art. 75. (Conform contractului colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva

Invdagamant Preuniversitar nr. 1199/ 2023)
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(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale. salariatii au dreptul la concedii fara plati, a caror

duratd insumatd nu poate depisi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazd vechimea in invitamant.

(2) Salariaii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(3) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fira platd pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant/inspectoratului scolar
(in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

Cap. X. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iIN UNITATE

Art. 76. Cadrele didactice isi desfasoara activitatea in scoala conform orarului scolii, aprobat de
conducerea unitatii de invatamant.

Art. 77. Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ora.

Art. 78. In situatii speciale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate
fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie
al unitatii de invatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

Art. 79. In anumite situatii, orele de curs se pot reprograma cu hotararea Consiliului de
administratie si cu aprobarea Consiliului de administratie al ISJ.

Art. 80. Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ cu norma intreagd. durata normala a
timpului de munci este de 8 ore pe zi.

Art. 81. Programul zilnic de munca, pentru personalul didactic auxiliar, incepe, de regula, la ora
8,00 si se termina la ora 16,00. Durata maxima a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
sdptamand, inclusiv orele suplimentare.

Art. 82. (1) Secretariatul functioneazi pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si
pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director si afisat la
locul de muncd, la avizier si pe site-ul scolii.

) In functie de necesitatile unititii si cu acordul salariatului in cauza, conducerea unitatii de
invatdmant poate stabili programe individualizate de munca pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ.

Art. 83. Este obligatorie consemnarea in condica de prezenta, zilnic, a prezentei, absentelor si
intérzierilor de la orele de curs ale personalului didactic de predare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si administrativ, de la programul de lucru.

Art. 84. In timpul programului de lucru, salariatii vor executa ordinele de serviciu emise in
conformitate cu fisa postului.

Art. 85. Cadrele didactice nu au voie sa foloseasci in timpul programului elevii sau personalul
scolii pentru rezolvarea unor probleme in interes personal si nici s discute cu elevii alte aspecte
decat cele instructiv-educative.

Art. 86. In unitate sunt interzise activitatile cu caracter politic si cele cu caracter obscen.
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CAP. XI. ABATERI DISCIPLINARE S$I SANCTIUNI APLICABILE

Art. 87.

a) Incalcarea cu vinovafie de citre salariatii Scolii Gimnaziale Aninoasa a atributiilor de

serviciu si a normelor de conduita profesionala prevazute de lege si de prezentul regulament

constituie abatere disciplinard §i poate atrage raspunderea disciplinara a acestora.

b) Abaterea disciplinara este o fapti in legaturd cu munca s care consta intr-o actiune sau

inactiune, savarsita cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,

Regulamentul Intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca,

indatoririle corespunzitoare functiei detinute si deciziile legale ale directorului. (cf. art 247, al. 2,

Codul muncii)

Art. 88. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in elaborarea documentelor scolare;

b) nerespectarea repetatd a procedurilor de lucru stabilite prin comunicadri sau decizii ale
directorului;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea repetatd a programului de lucru: intirzierea de la program, absente nemotivate,
parasirea locului de munca fara aprobare, desfisurarea in timpul orelor de program a unor
activitati in interes personal;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) furnizarea de informatii de orice natura persoanelor fizice sau juridice, mass-media, in absenta

sau cu depasirea limitelor mandatului de reprezentare sau atribufiilor de serviciu prevazute in

fisa postului;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului scolii: atitudine ireverentioasa, finutd si
comportament indecent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, consumul de bauturi
alcoolice in timpul orelor de program, violenta fizica si de limbaj manifestatd in relatiile cu
ceilalti angajati ai scolii, incilcarea demnitatii personale a altor angajati sau a altor persoane
din afara institutiei, actele de discriminare si cele de hartuire sexuali, asa cum sunt ele definite
in actele normative in vigoare;

h) desfasurarea in timpul programului a unor acti Vitati cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform figei postului, inclusiv refuzul salariatilor
de a se prezenta la examinirile medicale periodice, insubordonarea:

J) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege;

k) stabilirea de catre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in vederea
solutiondrii cererilor acestora.

1) Sancfiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisa sau avertismentul scris), in caz contrar, sanctiunea
fiind atinsa de nulitate absolut.
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Art. 89. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de
conducere, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

-observatie scrisi;

-avertisment;

-diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%. pe o perioada de 1-6 luni:

-suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei funcfii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

-destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;

-desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 90.

a) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor angajati cu contract individual de munca
din cadrul personalului nedidactic, in cazul in care au savarsit o abatere disciplinari, conform
Codului muncii, art. 248. al.1, sunt:

-avertismentul scris;

-retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogadarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

-reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

-reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

-desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

b) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

-cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;

-imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

-gradul de vinovatie a salariatului;

-consecintele abaterii disciplinare;

-comportarea generald in timpul serviciului a salariatului;

-eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta si care nu au fost radiate.
¢)Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

d)Pentru aceeasi abatere disciplinari, se poate aplica o singurd sanctiune.

e) Sub sanctiunea nulitaii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

CAP. XII. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
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Art. 91.

a) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, comisiile de cercetare

disciplinara se constituie din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizafia sindicald din

care face parte persoana aflata in discutie, iar ceilalti au functia didactica cel putin egal cu a

celui care a sdvarsit abaterea.

b) Pentru personalul de conducere al scolii, comisii de cercetare disciplinara formate din 3-5

membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i au functia didactica cel putin egala

cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul

inspectoratului scolar judetean.

¢) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al scolii, pentru

personalul didactic si personalul de conducere al acesteia.

d) In cadrul cercetarii abaterii prezumate, se stabilesc faptele si urmarile acestora. imprejuririle

in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date

concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul

celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore

inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica

finalizarea cercetérii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetirii si si

151 produca probe in apérare.

e) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data

constatarii acesteia, consemnatd in registrul de inspectii sau la registratura scolii. Persoanei

nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetati.

f) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare. decizia

respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.

g) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

h) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin

2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul

de administratie sunt puse in aplicare $i comunicate prin decizie a directorului scolii.

1) Pentru personalul de conducere al scolii, propunerea de sanctionare se face de citre consiliul

de administratie al scolii si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

J) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit

aceastd comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz. de catre directorul

scolii.

Art. 92.

a) in vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile a personalului nedidactic,

salariatul va fi convocat in scris de persoana Imputernicitd de catre angajator si realizeze

cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

b) Neprezentarea salariatului la convocarea facuti in conditiile prevazute la alin. a), fard un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.
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¢) In cursul cercetarii disciplinare prealabile. salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind
toate apardrile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea
sa, de catre un reprezentant al sindicatului din care face parte.

d)In urma activitati de cercetare disciplinara, persoana imputernicitd poate si propuni:
sanctiunea disciplinara aplicabild, in cazul in care s-a dovedit savasirea abaterii disciplinare de
catre angajatul din cadrul personalului didactic; clasarea sesizérii, atunci cand nu se confirma
sdvarsirea unei abateri disciplinare.

e) in cazul in care persoana imputernicitd propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, aceasta
va propune si durata aplicarii si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.

f) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie scrisa, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. (cf. art 252, al. 1, Codul muncii)

g) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

-descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

-precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munci sau
contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat:

-motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

-temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

-termenul in care sanctiunea poate fi contestata:

-instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestat. (cf. art 252, al. 2, Codul muncii)

h) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii. (cf. art 252, al. 3. Codul muncii)
1) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz

al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(cf. art 252, al. 4, Codul muncii)
1) In cazul in care persoana imputernicita are indicii ca fapta savarsitd de angajatul in regim
contractual poate fi considerata infractiune, propune directorului scolii sesizarea organelor de
cercetare penald, iar procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pani la dispunerea
neinceperii urmdririi penale, scoaterii de sub urmarire penald ori incetirii urmaririi penale sau
pand la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.
k) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii. (cf. art 252, al. 5,
Codul muncii)
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CAP. XIII. RASPUNDEREA PATRIMONIALA, CONTRAVENTIONALA, CIVILA SI

PENALA A SALARIATILOR

Art. 93.

a) Salariafii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile

contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca

lor. (cf. art 254, al. 1, Codul muncii)

b) Salariafii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze

neprevazute §i care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal

al serviciului. (cf. art 254, al. 2, Codul muncii)

c) In situatia In care angajatorul constata cd salariatul a provocat o paguba, din vina si in

legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a

pagubeli, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea

fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii. (cf. art 254, al. 3, Codul muncii)

d) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pargilor nu poate fi mai mare decat

echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. (cf. art 254, al. 4, Codul muncii)

Art. 94.

a) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligat sa o restituie. (cf. art

256, al. 1, Codul muncii)

b) Daca salariatul a primit bunuri care nu mai pot fi restituite in natura este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii. (cf. art 256, al. 2, Codul muncii)

¢) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca. (cf. art
257, al. 1, Codul muncii)

d) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fira a putea depasi, impreuna cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi. jumitate din salariul respectiv. (cf. art 257, al.

2, Codul muncii)

Art. 95.

a) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeazd in cazul in care acestia au
sdvarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

b) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,

salariatul se poate adresa cu plangere la instantele judecitoresti.

Art. 96. Raspunderea civila a salariatului:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului Scolii Gimnaziale Aninoasa;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de scoala, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotérari judecatoresti definitive si irevocabile.
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d) Repararea pagubelor aduse gcolii se dispune prin emiterea de citre director a unei decizii de
imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei sau prin asumarea unui
angajament de plata, pe baza hotérarii judecitoresti definitive si irevocabile.

e) Impotriva deciziei de imputare, salariatul in cauzi se poate adresa instantei de contencios
administrativ.

Art. 97.

a) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in

legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale. (cf. art.

86, alin. 1 Legea 188/1999)

b) De la momentul inceperii urmaririi penale, salariatului in regim contractual i se poate
suspenda contractual individual de munca din initiativa angajatorului.
c) Dacad instanta judecitoreascid dispune achitarea sau incetarea procesului penal,

suspendarea din functie inceteaza, iar salariatul isi va relua activitatea in functia detinuta anterior
si ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare. (cf. art. 86, alin. 3 Legea
188/1999)

CAP. XIV. SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 98. (Conform contractului colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatamant Preuniversitar nr. 1199/ 2023 )

(1) Personalul din invatdmant beneficiaza de urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic,
didactic auxiliar si administrativ care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla
sediul unitatii;

Art. 99. (Conform contractului colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invdtamant Preuniversitar nr. 1199/ 2023)

(1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pani la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedenta, inaintea oricaror alte obligatii ale unittii.

2) Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

3) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea va inmana lunar, in
mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de
calcul a acestora, indiferent de modul de plata.
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CAP. XV. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A

SALARIATILOR

Art. 100.
a) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecdrui salariat, in
raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului ocupat.
b)Pentru personalul didactic si didactic auxiliar angajat, evaluarea performantelor profesionale
individuale se face conform prevederilor O.M.E.C.T.S. nr. 6143/2011 privind aprobarea
Metodolgiei de evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, ale
Ordinului ministrului educatiei nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si
completarea Metodolgiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar si ale Procedurii specifice privind evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar.
¢) Pentru personalul administrativ angajat, evaluarea performantelor profesionale individuale se
face conform prevederilor O.M.E.C.T.S. nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si
metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
contractual si a Procedurii specifice privind evaluarea personalului administrativ.
d)Evaluarea profesionald a fiecdrui angajat se realizeaza anual, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare pentru fiecare categorie de angajati, pe baza fisei de evaluare, asociati fisei
postului ocupat.
¢) Fisa de evaluare se elaboreazi cu consultarea reprezentantului sindicatului/ angajatilor si, dupa
caz, pe baza modelelor standardizate stabilite prin legislatia in vigoare si/sau in contractul
colectiv de munci aplicabil.
f) Fisa de evaluare cuprinde criterii, indicatori. punctaje si calificativ anual.
g)Continutul fisei de evaluare se aduce la cunostinta angajatilor, dupa caz: la angajare, la
semnarea figei postului, respectiv ori de cate ori intervin modificiri in continutul acesteia ca
urmare a modificérii prevederilor legale specifice.
Art. 101.
(1) Pentru personalul didactic, evaluarea profesionala se realizeaza pentru activitatea prestata pe
parcursul unui an scolar, de reguli la inceperea anului scolar urmitor.
(2) Evaluarea profesionali a personalului didactic se realizeazs prin urmatoarele etape:
a) Angajatul completeaza fisa de evaluare la rubrica ,,autoevaluare” la fiecare criteriu,
0 semneazd si o depune la secretariatul unititii de invatimant (conform
calendarului), impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii;
b) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se
valideazd in consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.
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CAP. XVI. DISPOZITII FINALE

1) Acest regulament intrd in vigoare de la data aprobarii in Consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale Aninoasa si este obligatoriu pentru toti angajatii.

2) Orice variantd precedentd a Regulamentului intern, precum si alte dispozitii anexe ale
acesteia se abroga incepand cu data intririi in vigoare a acestui regulament.

3) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazi cu prevederile Regulamentului
de organizare si functionare a unititii, cu proceduri de sistem si ale compartimentelor, precum si
cu instructiuni ale conducitorilor de compartimente, dupa caz, care vor face parte integrant din
acesta.

Director,
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